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Liebe Leserinnen und Leser,

planmaBig sollte fir das Geschaftsjahr 2024 ein ausfihrlicher
Nachhaltigkeitsbericht verdffentlicht werden. Wir haben uns
jedoch dafir entschieden, fir 2024 wieder einen kurzen
Kennzahlenbericht zu unseren Nachhaltigkeitsthemen zu
gestalten.

Hintergrund ist, dass wir bis Jahresende 2024 davon ausge-
gangen sind, dass die Raiffeisen Waren GmbH (RW GmbH)
mit ihren Tochtergesellschaften (nachfolgend Raiffeisen
Waren-Gruppe bzw. RW-Gruppe) ab diesem Jahr nach
der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
der Europaischen Union berichtspflichtig wird. Der erste
Nachhaltigkeitsbericht nach den European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) sollte 2026 fir das laufende
Geschaftsjahr 2025 veroéffentlicht werden. Die erstmalige
Erhebung neuer Daten und Inhalte nach den ESRS sowie das
Aufsetzen neuer Prozesse sind mit entsprechendem Auf-
wand verbunden, sodass wir uns auf diese Schritte konzen-
trieren wollten.

Im Februar 2025 hat die EU-Kommission einen Omnibus-Ent-
wurf zur Vereinfachung der Berichtspflichten verdffentlicht.
Nach diesem Entwurfist die RW-Gruppe zukinftig weiterhin
verpflichtet, einen Nachhaltigkeitsbericht zu verdffentlichen.
Jedoch wiirde sich der Stichtag nach dem aktuellen Entwurf

um zwei Jahre nach hinten verschieben. Durch den anstehen-
den Trilog zwischen den europaischen Institutionen — Kommis-
sion, Parlament und Rat - sind weitere Anderungen méglich.

Wir begriBen eine einheitliche Nachhaltigkeitsberichtspflicht.
Daher fokussieren wir uns weiterhin darauf, eine Berichterstat-
tung nach den neuen europaischen Standards aufzusetzen.
Statt eines Nachhaltigkeitsberichts in Anlehnung an GRI wird
Sie zuklnftig ein Nachhaltigkeitsbericht nach den ESRS-Stan-
dards erwarten. Dieser wird dann nicht wie bisher alle zwei bis
drei Jahre, sondern jedes Jahr erscheinen — unabhangig davon,
ob und wann die RW-Gruppe gemaB Gesetz berichtspflichtig
wird.

In dieser komprimierten Publikation geben wir lhnen einen Uber-
blick Uber verschiedene Nachhaltigkeitskennzahlen aus den
Bereichen Soziales sowie Okologie. Die Kennzahlen werden
flr den Zeitraum 2022 bis 2024 abgebildet, sodass sie die Ent-
wicklung verschiedener Nachhaltigkeitsthemen widerspiegeln.

Wenn Sie Interesse an der wirtschaftlichen Entwicklung der
RW-Gruppe haben, empfehlen wir lhnen einen Blick in unseren

Geschaftsbericht 2024.

Wir winschen lhnen eine interessante und informative Lekttre!

Raiffeisen Waren GmbH e Raiffeisen-Techni-Trak GmbH e
Strauch GmbH e Kaiser Energie GmbH ¢ RHV Raiffeisen
Handels- und Vermittlungsgesellschaft mit beschrankter
Haftung ® DHT Dammstoff Handel + Technik Stockstadt
GmbH e Raiffeisen Waldeck-Marsberg GmbH ¢ Benne-
witzer Raiffeisen Handels GmbH ¢ TBS Maskinpower
ApS e Raiffeisen Technik Nord GmbH e Raiffeisen Tech-
nik Westkiste GmbH e Raiffeisen Technik HSL GmbH
Raiffeisen Technik Ostklste GmbH e Raiffeisen Technik
Nord-Ost GmbH e Raiffeisen Technik RMF GmbH ¢ Bern-
hard Kree Energie & Logistik GmbH & Co. KG ¢ Raiffeisen
Mischfutter Aktiv GmbH ¢ Brennstoff - Handel Schwalm-
stadt GmbH ¢ Georg Altenburg GmbH & Co. KG « MTB
Marienthaler Baustoffhandels GmbH ¢ Hagebaumarkt
PoBneck GmbH ¢ Schmidt & Thiirmer Holzhandlung,
Sage-und Hobelwerk GmbH & Co. KG ¢ Schmidt & Thir-
mer Holzhandlung, Sage- und Hobelwerk Verwaltungs-
gesellschaft mbH ¢ Schmidt & Thirmer Holzbau GmbH
& Co. KG ¢ Schmidt & Thirmer Holzbau Verwaltungs
GmbH e Raiffeisen Waren Sp. z 0. o. * Raiffeisen Waren
FE LLC * Raiffeisen Waren LLP ¢ Beck Energie GmbH
Fadere Grundstlcksverwaltungsgesellschaft mbH & Co.
Vermietungs KG ¢ Agrar-Logistik-Hafen-Hamm GmbH
Raiffeisen-IT GmbH e Raiffeisen AgriTrading Rhein-Main
GmbH & Co. KG ¢ Raiffeisen Vital Mischfutter GmbH e
Raiffeisen Vital Tankstellengesellschaft mbH ¢ HGS Holz-
handel GmbH e RaiffeisenVolt GmbH



In diesem Kapitel stellen wir Ihnen verschiedene Kennzahlen zu Nachhaltigkeitsaspekten
aus der sozialen Dimension vor. Die Personalkennzahlen wurden fir die RW-Gruppe zum
Stichtag 31.12.2024 erhoben.

*  Mitarbeiterzahlen

e Aus-und Weiterbildung

*  Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
e Betriebliche Zusatzleistungen

e Compliance




1.1 Unsere Mitarbeitenden

Die Belegschaft in Zahlen

Mitarbeitende in Elternzeit

- 2023 2022
Gesamt 95 54 59
Anteil an der Belegschaft 2,6% 16% 19%
Ménner 50 29 31
Frauen 45 25 28
Behindertenquote 2,8 %
1.2 Alter der Mitarbeitenden
Altersstruktur
Unter 30 Jahre 30 bis 50 Jahre Uber 50 Jahre
Absolut 997 1.320 1.288
Relativ 277 % 36,5% 358%

Durchschnittliches Alter

Manner Frauen
Mitarbeitende* 3.605 2.730 875
Befristete 410 328 82
Teilzeitangestellte 622 157 465
Vollzeitangestellte 2.983 2.511 472
Auszubildende 342 267 75
* ohne geringfligig Beschaftigte
Manner Frauen
Aufsichtsrat 16 12 4
Geschéaftsfiihrung 2 2 0
1. und 2. Fihrungskreis 64 5] 13
Betriebsrat 19 11 8
Frauenquote Entwicklung der Frauenquote
- Alle Mitarbeitenden
Aufsichtsrat -
Geschaftsfliihrung 0,0%
1. und 2. Fihrungskreis

Betriebsrat

42 Jahre
45 |ahre
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1.3 Betriebszugehorigkeit

Auszubildende

1.4 Aus- und Fortbildung

Betriebszugehorigkeit

2023 2022

Durchschnittliche
10 Jah 10,5 Jah 11 Jah
Betriebszugehdrigkeit Jahre (> Jahre Jahre
Anteil der Mitarbeiten-
den, (?Ile langerals 10 519% 389 569
Jahre im Unternehmen
sind
Mitarbeitende, die inr
25-jahriges Jubildum 43 32 39
hatten
Mitarbeitende, die ihr
40-jahriges Jubildum 17 10 9
hatten
Fluktuation

2023 2022
Eintritte 578 533 487
Austritte 524 567 512
Fluktuationsquote N1% 92% 72 %

- 2023 2022

Auszubildende insgesamt 342 350 336

Ausbildungsquote 9,4% 10,1 % 10,6 %

Neue Auszubildende 12 17 106

Ubernommene Auszubildende 66 82 65
Ausbildungskosten

- 2023 2022

Kosten in Mio. EUR gesamt 4,0 4,0 3,7

Kosten in EUR pro Kopf 11.610 11.495 11.196

Duales Studium und Trainee

2023 2022

Anzahl dualer Studierender 9 5 4

Anzahl Trainees 1 1 3
Fortbildungskosten

2023 2022

Kosten in Mio. EUR gesamt 0,8 0,8 10

Kosten in EUR pro Kopf 216 228 332







1.5 Arbeitssicherheit und Gesundheit Unfallstatistik nach Art der Verletzung

Unfallstatistik Prellung
- 2023 2022 Verstauchung / Dehnung / Abrisse
Quetschung
Anzahl Arbeitsunfalle 130 92 93 )
Schnittwunde
Anzabl tOdPCher 0 0 0 Platzwunde
Arbeitsunfalle
Fraktur
Anzahl Mitarbeitende 3.605 3.453 3.232
Augenverletzung
Arbeitsunfalle pro Kopf 0,04 0,03 0,03 Gehirnerschiitterung
1.000-Mann-Quote k.A. 299 32,3 Schurfwunde
n.a.
FUr das Jahr 2024 haben wir 130 Arbeitsunfalle in unsere Unfallstatistik aufgenommen. Die Zahnverletzung
gestiegene Anzahl der Unfalle lasst sich durch vermehrte Meldungen aus den Tochtergesell-
Verbrennung

schaften erklaren. Aus der Sparte Technik wurden die meisten Unfalle gemeldet.

elektrische Uberlastung
Eine Differenzierung zwischen nicht-meldepflichtigen Unfallen (weniger als drei Tage arbeits-
unfahig) und meldepflichtigen Unfallen (mindestens drei Tage arbeitsunfahig) erfolgte nicht.
Dadurch ist ein belastbarer Vergleich der RW-Gruppe gegenlber den Berufsgenossenschaf-

Reizung

ten auf Basis der 1.000-Mann-Quote derzeit nicht moglich. Krankheitsquote
Krankheitsquote 6,4 % 6,0% 72%
Krankheitstage insgesamt 50.900 43.766 48.685
Krankheitstage pro Kopf 14,1 12,7 15,6




1.6 Betriebliche Zusatzleistungen

Betriebliche Zusatzleistungen

Betriebliche Zusatzleistungen
in Mio. EUR

Betriebliche Zusatzleistungen in
EUR pro Kopf

Ruckstellungen fir Pensionen

Rickstellungen fir Pensionen in
Mio. EUR

2024

7,6

2.109

2024

46,1

2023

7,4

’

2.142

2023

48,2

1.7 Compliance

Compliance-Anfragen

56 2023

2022

1.736
Schulungsgrad
Die Compliance-Schulungen finden alle zwei Jahre statt. Im Jahr 2024 startete ein neuer
Durchgang, bei dem 60,4 Prozent der Mitarbeitenden bis zum Jahresende geschult
wurden.

2022

46,5
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In diesem Kapitel stellen wir [hnen verschiedene Kennzahlen zu Nachhaltigkeitsaspekten
aus der 6kologischen Dimension vor.

2.0 Okologie &

* Energie
e Emissionen

*  Wasser

*  Mobilitat

* Digitalisierung
e Abfall

*  landwirtschaft
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2.1 Energieverbrauch

Umrechnungsfaktoren fur Heizol und Diesel (ab 2024)

Heizol 10,0 kWh/I statt 10,6 kWh/|
Diesel 10,0 KWh/I statt 9,96 kWh/I
Weitere Umrechnungsfaktoren

Benzin 8,09 kWh/I

Quelle: Faktoren aus dem BAFA-Merkblatt zur Ermittlung des Gesamtenergieverbrauchs 2024

Entwicklung des Energieverbrauches in MWh der RW GmbH

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

Benzin 25,6 31,0 30,5

Die Umrechnungsfaktoren haben sich im Jahr 2024 flr einige Energietrager geandert. Um eine
Vergleichbarkeit zu gewahrleisten, wurden auch die Berechnungen der Jahre 2023 und 2022
in der Tabelle angepasst. Es kann daher Abweichungen zu Tabellen aus vergangenen Berich-
ten geben.

Energieverbrauch der RW GmbH pro Mio. EUR Umsatz

MWh 559 52,5 54,2
Energieverbrauch in der Zentrale der RW GmbH in MWh
Strom 362,5 375,4 402,3
Fernwarme 521,6 007/,7 5556
Gesamt 884, 983, 9579
Photovoltaikanlagen der RW-Gruppe
PV-Anlagenin der
4] 30 27
RW-Gruppe
Leistung der PV-Anlagen
in der RW-Gruppe in 7.207,6 3.643,8 2.508,4
KWp

Zur RW-Gruppe gehéren Uber 200 Standorte, die sich mit ihren groBen Dachflachen fir den

Bau von Photovoltaikanlagen anbieten.
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2.2 Treibhausgasbilanz

Bei einer Treibhausgasbilanz werden Treibhausgasemissionen eines Unternehmens, eines
Produktes oder einer Aktivitat ermittelt. Diese kdnnen auf ein Geschéaftsjahr, einen Stand-
ort, ein Land oder eine andere Einheit bezogen werden. Mit einer Treibhausgasbilanz fiir ein
Unternehmen, die auch als UnternehmensfuBabdruck bezeichnet wird, kann analysiert wer-
den, fur wie viele Treibhausgasemissionen ein Unternehmen verantwortlich ist.

Emissionsfaktoren

Fur die Berechnung der Treibhausgasbilanz werden die verbrauchten Energietrager mit
dem jeweiligen spezifischen Emissionsfaktor multipliziert. Ein Emissionsfaktor gibt an, wie
viele Treibhausgasemissionen durch die Nutzung des jeweiligen Energietragers verursacht
werden.

Heizol 3.140g | CO,/|
Erdgas 201g | CO,/kWh
Diesel 266g | CO,/ kWh
Benzin 2.879g | CO,/ I
Strom 435g | CO,/ kWh
Fernwarme 280g | CO,/kWh

Quelle: Ecocockpit

Scope 1T und 2 Emissionen

Die dargestellten Daten zu CO2-Emissionen beziehen sich aktuell nur auf die RW GmbH und
nicht auf die gesamte RW-Gruppe. Wir arbeiten daran, zukinftig die Treibhausgasemissio-
nen fur die gesamte RW-Gruppe ausweisen zu konnen.
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CO»p-Emissionen aus

Scope Tund 2int

Strom 6.465,9 4.692,2 4.312,3
Heizol 1.821,4 1.557,2 1.666,5
Erdgas 520, 332,6 1.594,6
Diesel 15.825,1 17.787,2 17.602,7
Benzin 9,1 11,0 10,9
Fernwarme 239,4 170,2 155,6
Gesamt 24.881,0 24.550,4 25.342,6

Die Umrechnungs- und Emissionsfaktoren haben sich im Jahr 2024 fir einige Energietrager
geandert. Um eine Vergleichbarkeit zu gewahrleisten, wurden auch die Berechnungen der
Jahre 2023 und 2022 in der Tabelle angepasst. Es kann daher Abweichungen zu Tabellen
aus vergangenen Berichten geben.

COg-Emissionenin t pro

Mio. EUR Umsatz fur RW 18,3 171 171
GmbH

Scope 3 Emissionen

In Abhéangigkeit von der Branche, der Wertschopfungskette und der Internationalitét eines Unter-
nehmens kdnnen die Scope 3 Emissionen einen sehr groBen Anteil am UnternehmensfuBabdruck
haben. Da wir als Handelsunternehmen viele verschiedenen Waren ein- und verkaufen, nehmen
wir an, dass der Anteil der Scope 3 Emissionen zwischen 80 und 90 Prozent unseres Unterneh-
mensfuBabdruckes ausmacht. Der GroBteil der Scope 3 Emissionen wird im vorgelagerten
Bereich auf die Kategorie der eingekauften Glter und Dienstleistungen sowie im nachgelagerten
Bereich auf die Verarbeitung und Nutzung der verkauften Produkte entfallen. Hier liegen uns noch
keine genauen Zahlen vor, da die Erfassung der Scope 3 Emissionen sehr komplex und aufwendig
ist. Wir arbeiten daran, zukinftig auch Treibhausgasemissionen in Scope 3 ausweisen zu kédnnen.



2.3 Wasserverbrauch 2.4 Mobilitat

Jobrad
2024 2023 2022
Wasserverbrauch in m3 15.843 2128 16.927 2024 2023 2022
) ) ) ) o Anzahl neuer Vertrage 176 176 09
Der geringe Wasserverbrauch im Jahr 2023 liegt vermutlich daran, dass wir viele Jahresend-
abrechnungen erst spat erhalten haben und diese bei der Analyse nicht beachtet werden Anza.b\ laufender 500 495 405
konnten. Vertrage
Anteil der Mitarbei-
tenden mit einem 13,9 % 14,3 % 13,1%
Dienstfahrrad
Fuhrpark
2024 2023 2022
Dieselverb hint
esenerbranen e 5.627138 5.733.439 5.673.944
und externin |
Zurlickgelegte Strecke
der Lkw und Pkw mit
9,5 9,4 9,2
Autobahnmaut in Mio. ' ' '
km
%‘.Hmﬂ_msen Wit » Superheizst 1 - Anzahl Lkw gesamt 606 628 581
EHEIQIE Diesel » Eco-Power-Diesl ’ :
Anzahl Lkw Uber 12,5t 279 272 268
Anzahl Dienstwagen 470 469 464
Anzahl Stapler gesamt 475 494 480
Anzahl e-Stapler 97 105 100

Anteil e-Stapler 20,4 % 21,3 % 20,8 %




2.5 Digitalisierung

Elektronischer Rechnungsversand

2024 2023 2022

AmFeH elektronisch ver- 60,51% 5557 % 5320%
schickter Rechnungen

Der Anteil der elektronisch verschickten Rechnungen wird im Unternehmen monatlich erho-
ben. Die tabellarisch aufgeflihrten Zahlen geben den Stand im Monat Dezember der jewei-

ligen Jahre wieder.

2.6 Abfall

Pamira

Eingesammelte Pflanzen-
schutzmittelverpackungen
int

Erde

Eingesparte THG-Emissi-
onen durch gesammelte

Agrarfolienin t

2024

170,6

2024

94,8

2023

161,9

2023

79,9

2022

165,8

2022

98,0



Abfallgruppen

Die verschiedenen Abfalle werden bei uns wie folgt gruppiert:

Getrennt gesammelte Abfalle

zur Verwertung

Organische Abfalle

Sonderabfélle

Gemischt gesammelte
Abfalle zur Verwertung

Hausmull und Fakalschlamm

* Papier, Pappe, Kartonage
* Bauschutt

 Kunststoffe

* Metall

* Kunststoffbander

* Altreifen

* Getreideabfille

e Grlinschnitt

* Altol

* Olverschmierte Betriebsmittel
¢ Teilereinigungsgerat

* Olabscheider

* Batterien

¢ Gemischte Bauschuttabfalle
* Gemischte Siedlungsabfille

¢ Restmull in kommunalen Mulltonnen

Entsorgungskosten fir Abfalle

Entsorgungskosten in Tsd. EUR fir Abfalle

Getrennt gesammelte
Abfalle zur Verwertung

Organische Abfalle

Sonderabfalle

Gemischt gesammelte
Abfalle zur Verwertung

Hausmull und
Fakalschlamm

Sonstiges
Ruckstellungen

Gesamt

2024

328,4

86,0

195,8

253,7

129,7

993,6

2023

3356

578

2209

256,8

136,06

1.007,7

2022

301,5

32,6

1351

158,4

120,7

20,5

/68,8
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Abgegebene Verpackungen int

Materialfraktion in t -

Glas

Papier / Pappe / Karton
Eisenmetalle

Aluminium
Getrankekartons
Sonstige Verbunde
Kunststoffe
Naturmaterialien
Sonstige Materialien

Gesamt

16

0
162,52

0,73

234,58

2023

177,66

0,51

239,15

2.7 Landwirtschaft

Saatgutaufbereitung
0 Produzierte Menge int 16.557 16.218 15.666
98,55 Finsatz Beizein | 25.829 24.762 26.632
0,40 Finsatz Wasser in | 49.671 48.654 46.998
Ei W inl
0 ingesetztes Wasser in | pro 3,0 3,0 3.0
t Saatgut
0 Ei Beizein|
Ingesetzte Beize in I pro t 16 15 17
0 Saatgut
58,95 Bei der eingesetzten Beize in Litern pro Tonne Saatgut handelt es sich um eine durchschnitt-
liche Aufwandmenge fur verschiedene Beizmittel. Dadurch kann es Schwankungen geben.
0,30
0 Futtermittel
158,20 2004 Einzelfutter Mischfutter Gesamt
int int int
Futtermittel gesamt 59.000 73.000 132.000
D VIOG-F ittel
avon VLOG-Futtermitte 21.000 57000 78.000
(@bsolut)
D VLOG-Futtermittel
avon VLOG-Futtermitte 35.6% 781% 591 %

(relativ)

Die Futtermittelmengen werden ab sofort fir die RW-Gruppe ausgewiesen. Dazu gehéren
beim Handel mit Futtermitteln die RW GmbH und die Raiffeisen Mischfutter Aktiv GmbH.
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Raiffeisen Waren GmbH
Standeplatz 1-3
’ 34117 Kassel
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Raiffeisen Telefon: 0561/ 7122-0
( E-Mail: nachhaltigkeit@rw.net

Internet: www.rw.net



